
SW교육의 과거, 현재 그리고 미래



시대의 변화



SW 교육 트렌드 키워드 분석

네이버 블로그, 뉴스, 카페, 지식인 트렌드 그래프(2014-2018)

데이터 수집 기간
2014년 1월 1일~2018년 12월 31일

데이터 양
블로그 : 21,323건
뉴스 : 9,715건
카페 : 6,071건
지식인 : 1,966건
구글 뉴스 : 2,657건
총 합계: 41,732건



SW교육?



SW교육

• 정의
• 다양한 문제의 해결방법을 찾기 위해‘컴퓨터’를 기반으로 자료를

수집‧분석하고, 문제의 효율적 해결 과정 등을 창조하는 일련의

사고력 교육(Computational Thinking)

• 효과※

문제의 특성 및 해결책을 발견·설계하는 문제해결 능력 20.41% 향상

요소들간의 논리적 관계를 파악, 해결책을 찾는 논리적 사고능력 37.45% 향상

다양한 아이디어를 산출하는 확산적 사고 능력 22.28% 향상

자신이 찾은 해결책에 대한 자기 확신성 및 독립성 능력 18.05% 향상

※초중등 컴퓨터 프로그래밍 교육과 논리적 사고력 향상과의 상관관계 연구(`14, 안성진교수)



해외 초∙중등 학교의 SW교육

• 세계 주요국은 21세기의 주도권 확보를 위해 이미 초∙중등학교에서 SW를
필수 과목으로 운영하는 등 다양한 방식으로 SW조기교육을 실시



그 동안의 관련 교육들

※ 중·고등학교 정보교과군 이수율은 2006년 38.1% → 2012년 6.9% (31.2% 감소)



국내 SW교육의 변화(개정교육과정)



SW 교육을 위한 활동들



자유학기 SW 멘토스(‘15~17)

• 중학교 자유학기를 통한 SW 진로를 탐색할 수 있는 프로그램

• 현업 종사자와 기관, 기업의 교육 기부를 통해 보다 생생한 진로
교육이 가능



성과(‘17.08)
총 93개 기업/단체·협회/대학/학회/공공기
관이 멘토로 참여
(‘15.9∼ ’17.07) 약 23,170명의 학생/학
부모/교사들에게 특강/체험처 제공



초·중등 SW정규교육 활성화 방안 연구

• 다양한 관련 연구들
자유학기제 연계 SW교육 활성화 방안

(‘16.1)

SW교육 지원법 제정안 연구(‘16.1)

효과적인 초중고 SW온라인 교육체계 연구
(‘16.2)

중학교 SW교육 인식 현황과 자유학기제
SW진로특강의 효과성 연구(‘17.6)



초·중등 SW정규교육 활성화 방안 연구

• SW교육 콘텐츠 개발
SW 교육 동영상, SW 진로 특강 강의자료 등



초·중등 SW정규교육 활성화 방안 연구

• 진로특강
전국 학생(8,649명), 교사/학부모(1,965명) 대상으로 SW교육 관

련 특강 지원 (155건 신청 접수, 139건 매칭, 133건 시행 완료)



초·중등 SW정규교육 활성화 방안 연구

• 토크콘서트
세종시 교육청, SW교육봉사단과 공동 주관으로 학부모(300명) 대상

SW교육 토크콘서트 개최



대학 SW교육 혁신방안 연구

• 소프트웨어 인력 양성을 위한 대학 육성 방안 포럼 개최(‘15.01)

 ‘소프트웨어 엔지니어 양성‘ 을 위한 대학 교육의 내실화

‘창의적 소프트웨어 융합 인력 양성‘ 을 위한 방안

소프트웨어 비전공자들 까지도 SW 교양 교육을 포함하는 ‘SW 교양 교
육 활성화 방안‘



대학 SW교육 혁신방안 연구

• 한국형 CS50(K-CS50) 도입 방안 포럼 개최(‘16.01)

KAIST에서의 프로그래밍 강의: 무엇이 중요한가?

비전공자를 위한 컴퓨터과학 교육 혁신 방안

한국형 CS50(K-CS50) 캠페인 도입 방안



4차 산업혁명 시대를 위한 SW인재 정책 연구

• 과학기술정보통신부 혁신인재 양성 T F(이노베이션 아카데미 설립 지원)
 ’18.10. : 프랑스 에꼴 42 출장

 ’18.11. : 프랑스 에꼴 42 방한 및 이노베이션 아카데미 설립을 위한 실무사항 협의
회의(에꼴 42, 과기부, 기재부, IITP, SPRi)



4차 산업혁명 시대를 위한 SW인재 정책 연구

• ‘제4차 산업혁명 시대의 SW교육 혁신, 해법을 찾아서‘ 포럼 개최(‘19.01)
제4차 산업혁명, SW교육의 혁신적인 변화

SW교육을 위한 바람직한 대학 시스템 개혁 방안

학생주도의 SW교육 사례 및 시사점

IT기업의 SW교육 사례와 시사점



4차 산업혁명 시대를 위한 SW 인재정책 연구

• 다양한 관련 연구들
글로벌 SW 선도대학들의 연구협력 네

트워크 특징과 시사점(‘18.07)

인공지능 연구역량 국제비교 및 시사점
(‘18.11)

젊은 SW인재의 고민 (‘18.12)

젊은 SW인재양성 방안(‘19.01)



미래를 준비하기 위한 SW교육







• 설립 : 2011년

• 일반사용자용 소프트웨어 인재 양성(검색, 포털, 게임, SNS 등)
이론과 기초지식이 탄탄한 인재 양성

현장형 인재 양성

• 2년제 비학위 SW교육과정



• 현장 중심의 수업(프로젝트수업+인턴십)

• 커리큘럼 구성: 이론과 실무의 균형
전공트랙 : 웹서버, 웹UI, 모바일, 게임, 게

임서버 프로그래밍

Professional Practice: Critical 
Thinking, Business English, 
Communication 등



• 설립 : 2018년

• 목표
현장에 즉시 투입시킬 수 있는 소프트웨어 개발자 양성

• 지원자격
만 29세 이하

4년제 대학 졸업(예정)자-전공 무관

• 교육시간
9~18시 집합교육(주말, 공휴일 제외)



• 커리큘럼
1학기(5개월) : 기초 코딩 교육 과정(Gamification 기반)

1차 Job Fair(1개월) : 수준별 진로 코칭 및 채용 정보 지원

2학기(5개월) : 프로젝트 기반 자기 주도형 학습 (이론강의 X)

2차 Job Fair(1개월) : 맞춤형 경력 설계 및 채용 정보 지원

• 지원내용
소프트웨어 교육 무료 제공 및 교육지원비(월100만원) 지급

교육 중 삼성 SW TEST 응시기회 제공(삼성 공채 지원 시 결과 인정)





• 설립 개요
2013년 설립(프랑스 파리) – 프랑스 free mobile 회장이 직접 설립

창의적 SW 교육을 지향하는 비영리 교육기관

• 지원자격
18~30세 누구나

• 특징
3無 : 교수, 교재, 학비

프로젝트 중심의 자기주도형 학습

최고 80:1의 입학 경쟁률

365일 24시간 개방

교육 기간 : 3년 (취업률 100%)



• 신입생 선발 과정
온라인 테스트 과정 : 총 2단계의 논리력 및 기억력

테스트
La Piscine 과정 : 신입생 선발을 위한 4주간의 오

프라인 코딩 테스트 과정(합숙)

• 본 과정
디자인/웹/그래픽, 알고리즘, 네트워크
비디오 게임 방식의 프로그램을 통해 다양한 프로젝

트 수행(peer to peer)

• 인턴십
필수 과정(전세계 어디서나 가능)



국내 SW교육은?



SW선도학교(‘14~)

• 개요 및 목표
학생 : 학교 내 다양한 SW교육 활동을 통해 보다 흥미로운 SW교육 체

험의 기회를 제공

교사들에게는 SW교육과정 운영을 통해 학생 지도의 효과성 뿐 아니라
교사 스스로의 SW역량을 신장시킬 수 있는 기회를 제공

• 현황
전국 초중고 1,597개교(초등 922개교,중학 442개교,고등 233개교)

• 특징
연간 1000만원 내외 지원(교재, 교구 구입, 전문가 비용 등으로 활용)

교육부와 과기정통부가 협력하여 사업 추진



SW 중심대학(‘15~)

• 개요
대학 교육체계를 SW 산업계 수요

에 맞게 혁신함으로써 학생‧기업‧
사회의 SW 경쟁력 강화

• 운영 및 성과
35개 선정(‘19.04.현재)

SW인력 2만명 양성 목표
(18~22)



SW 마에스트로(‘10~)

• 개요
최고 전문가의 도제식 멘토링을 통해 고급 SW인재 양성

매년 100명씩 선발(올해부터 150명씩 선발)

• 운영 및 성과
 ‘18년까지 수료생 856명 배출(매년 100명 선발)

취∙창업률 : 90.4%(국내 대졸자 평균 67.5%)

창업기업 92개(537명 고용)

 창업 후 3년 생존율 64.7%(국내 창업 기업 평균 39.1%)



• 개요
대학 Lab 중심의 기초 SW R&D 

연구지원을 통해 인재 양성

• 운영 및 성과
총 29개 Lab을 선정(’19.04.현재)

최장 8년(4+4)

연간 3억원 지원
석박사 113명 배출(‘15~17)

SW 스타랩(‘15~)



이노베이션 아카데미(‘19~)

• 개요 및 목표
프랑스의 혁신 SW교육기관인 Ecole 42를 벤치마킹
기존 주입식 교육이 아닌 실습(프로젝트) 중심의 자기 주도 학습을 강조

• 선발 인원
연간 500명(총 2,500명 양성 예정-`19~`23년)

• 입학대상
전공･경력 등 불문

• 기관위치
서울･수도권(예정)

• 특징
非학위 과정(2년)
학비 무료



• 개요
전 세계적으로 전문인력의 부족 현상이 심화되고 있는 인공지능분야

의 국내 고급인재 양성

대학별 매년 10억원 지원, 최대 5년 지원(3+2)

• 선정(’19)
KAIST

• 세계적 연구 역량을 갖춘 전임 교수진을 확보

• 단과대 수준의 인공지능대학(College of AI)으로 발전

고려대
• 융합 역량(AI+X)을 갖춘 최고급 인재 양성

성균관대
• 산업 현장 중심의 산학협력 체계를 강화

인공지능 대학원(‘19~)



나아가야 할 방향



• 학교에서의 문제점 해결
시수

교원 수 및 역량 강화
• (예비)초∙중등 임용고사 개선

• (현직)양질의 연수

인프라
• 확보 및 관리 방안

콘텐츠
• 교사와 학생을 위한 콘텐츠

• 민관협력

나아가야 할 방향



• 융합 교육의 실시
초중고 융합 교과목 및 단원 개설

대학에서 융합 학과 및 과목 개설

나아가야 할 방향



• 사교육 시장 증가에 따른 대응
사교육 실태(통계) 조사 필요

공교육 차별화 방안 연구 필요

나아가야 할 방향

서울 코딩학원(총 199개/19.01.15기준)



• 초-중-고-대-직업교육 연계
고등학교 필수 과목 지정 및 수능 과목 연계

SW영재의 발굴 및 양성

나아가야 할 방향



• 부처간 정책적 거버넌스 체계 구축
부처간 중복되거나 유사한 사업 파악을 통해 협력 방안 마련

나아가야 할 방향




